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Муниципальное бюджетное  учреждение  социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» 
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР

на 2016- 2018 годы

ГЛАВА  1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, утвержденным Федеральным законом  от 30  декабря 2001 г.  № 197-ФЗ (в ред. Федеральных законов от 24.07.2002 № 97-ФЗ, от 25.07.2002 № 116-ФЗ, от 30.06.2003 № 86-ФЗ, от 27.04.2004 № 32-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-ФЗ, от 29.12.2004 № 201-ФЗ, от 09.05.2005 № 45-ФЗ, от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 18.12.2006 № 232-ФЗ, от 30.12.2006 № 271-ФЗ, от 20.04.2007 № 54-ФЗ, от 21.07.2007 № 194-ФЗ, от 01.10.2007 № 224-ФЗ, от 18.10.2007 № 230-ФЗ, от 01.12.2007 № 309-ФЗ, от 28.02.2008 № 13-ФЗ, от 22.07.2008 № 157-ФЗ, от 23.07.2008 № 160-ФЗ, от 25.12.2008 № 280-ФЗ, от 25.12.2008 № 281-ФЗ, от 30.12.2008 № 309-ФЗ, от 30.12.2008 № 313-ФЗ, от 07.05.2009 № 80-ФЗ, от 17.07.2009 № 167-ФЗ, от 24.07.2009 № 206-ФЗ, от 24.07.2009 № 213-ФЗ, от 10.11.2009 № 260-ФЗ, от 25.11.2009 № 267-ФЗ,  от 27.07.2010 №227 – ФЗ, от23.12.2010 № 387 – ФЗ, от29.10.2010 № 437- ФЗ,от17.06.2011 № 146 – ФЗ, от 01.07.2011 № 169- ФЗ, от 18.07.2011 №238 – ФЗ, от 18.07.2011 №242 – ФЗ, от 18.07 2011 № 245 – ФЗ, от 19.07.2011 № 248 – ФЗ, от07.11.2011 № 303 – ФЗ, от 07.11.2011 № 305 – ФЗ, от 21.11.2011 №329 – ФЗ, от 22.11.2011 № 334 – ФЗ, от 28.11.2011 № 337 – ФЗ, от 30.11.2011 № 353 – ФЗ, от 07.12.2011 № 417 – ФЗ, от 29.02.2012 № 16 – ФЗ, от 01.04.2012 № 27- ФЗ, от 23.04.2012 № 35-ФЗ,  от 28.07.2012 № 136-ФЗ, от 12.11.2012 № 188 – ФЗ, от 03.12.2012 № 231-ФЗ, от 03.12.2012 № 234-ФЗ, от 03.12.2012 № 236-ФЗ, от 29.12.2012 № 280-ФЗ,сизменениями,внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 15.03.2005 N 3-П, Определениями Конституционного Суда РФ от 11.07.2006 N 213-О, от 03.11.2009 N 1369-О-П, Постановлением Конституционного Суда РФ от 15.12.20-11 № 28 – П)
1. ) (далее по тексту – Трудовой кодекс) и  иными нормативными правовыми актами, предусматривающими нормы трудового права. 

2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально–трудовые отношения в муниципальном бюджетном  учреждении  социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее по тексту - Учреждении).

3. Коллективный договор направлен на обеспечение стабильной работы Учреждения, создание социально-экономических условий для трудовой деятельности,  повышение жизненного уровня и социальной защищенности работников.

4. Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников Учреждения.

5. Цель коллективного договора -  путем взаимных обязательств обеспечить максимально достойный уровень социального и материального благополучия работников на основе укрепления дисциплины труда и развития экономической эффективности производственно – хозяйственной деятельности.

6. Режим рабочего времени и дисциплина труда в Учреждении устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1).
7. Сторонами, заключившими настоящий коллективный договор, являются:

    директор -  Крушин Сергей Борисович - работодатель (далее по тексту – работодатель);

    работники Учреждения (далее по тексту – работники).

8. Принципами взаимодействия работодателя и работников являются: соблюдение норм трудового законодательства, равноправие сторон, свобода выбора и обсуждения вопросов, составляющих содержание коллективного договора, добровольность принятия обязательств, реальность обеспечения принимаемых обязательств, систематичность контроля и неотвратимость ответственности.

9. Предмет договора


Предметом настоящего коллективного  договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам.

ГЛАВА 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

10. Трудовой договор, порядок его заключения, изменения и распространения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим Коллективным договором.

11. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

12. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок.

Срочный Трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, если трудовые отношения не могут быть установлены на определенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также с работниками, достигшими пенсионного возраста, с их согласия.

13. В Трудовом договоре оговариваются существенные условия, предусмотренные ст.57 ТК РФ,  в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льгот и компенсаций и др.

   Условия Трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

14. О введении изменений условий Трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

       Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. В случае отсутствия таких вакансий Трудовой договор с работником расторгается.

15. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении Трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным Договором и его приложениями, Уставом учреждения, иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

16. Прекращение Трудового договора с работником может производить только по основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

ГЛАВА 3. ОПЛАТА ТРУДА

17. Заработная  плата (оплата труда работника)  -  вознаграждение  за  труд  в   зависимости   от квалификации  работника,  сложности,  количества,  качества   и   условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, и иные выплаты компенсационного характера)   и  стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).


      
       Оклад  (должностной оклад) -  фиксированный  размер   оплаты   труда работника за выполнение трудовых (должностных) обязанностей  определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

          Квалификационный разряд (для работников) – величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника.

 
      Квалификационный разряд (для педагогических работников) – величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника, присваиваемая ему по результатам  аттестации. 

18. Выплата заработной платы  производится в  денежной  форме  в  валюте Российской Федерации (в рублях).

         Заработная плата (денежное содержание) выплачивается два раза в месяц 8 и 23 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

         По согласию работника его заработная плата может быть переведена на банковскую карту. 

    Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

19. Заработная плата каждого работника зависит  от  его  квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

      Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.
20.  Индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

21. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного  учреждения социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» включает в себя размеры окладов (должностных окладов), перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления и устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей».

22. При возмещении расходов, связанных со служебными командировками (порядок и размеры), работодатель руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, применяемыми для возмещения расходов федеральным государственным служащим. 

23. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся  от  нормальных (при  выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),  работнику производятся  соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором. 


   Размеры выплат, установленные коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

24. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
           Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

           Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

            Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

25. Оплата сверхурочной работы.
         Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

          Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут быть определены локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

26. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
         Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

    - работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

    - работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

           Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут быть установлены локальным нормативным актом или трудовым договором.

           По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

27. Оплата труда в ночное время.
          Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

          Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

           Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время могут быть установлены локальным нормативным актом, трудовым договором.

28. Оплата труда при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей.
         При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

         При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

         При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

29. Оплата времени простоя
         Время простоя (статья 72.2 Трудового кодекса) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

         Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

           Время простоя по вине работника не оплачивается.


О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя
30. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Учреждении для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.
          Работодатель может в летнее каникулярное для воспитанников Учреждения время привлекать учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, а также педагогических работников с учетом состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, (с их согласия) к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени, но не более 1 месяца суммарно для педагогических работников с сохранением средней заработной платы.

         Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Учреждении допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

         При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных абзацем 1,2 настоящего пункта коллективного договора, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

31. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
          Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

32. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата (денежное содержание) по основному месту работы. 


  Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
33.  Оплата труда лиц, работающих по совместительству
          Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

           При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

34. Работодатель обязан возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном статьями 142, 234 Трудового Кодекса РФ.

ГЛАВА 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

35. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии  с Правилами  внутреннего  трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности,  а  также  иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

36. Работникам Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), за исключением работников, для которых трудовым законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и иных категорий работников (воспитатели, сторожа, повара и др.), которым  режим рабочего времени установлен Правилами внутреннего трудового распорядка, а также циклограммой или графиком работы, утвержденными работодателем.

37. Продолжительность рабочего времени устанавливается – не более 40 часов в неделю.

38. Работодатель  ведет  учет  времени,  фактически  отработанного каждым работником.

39. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы и объемов учитываемой нагрузки.
40. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от 16  до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, - не более 35 часов в неделю.

41. Неполное рабочее время.

     По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный  рабочий  день (смена)  или неполная  рабочая  неделя.  Работодатель  устанавливает  неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе  беременной  женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте  до  восемнадцати  лет),  а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
42. Продолжительность ежедневной работы не может превышать:

для работников в возрасте: 

от  пятнадцати  до  шестнадцати  лет  -  5 часов, 

от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
43. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего  праздничному дню, уменьшается на один час. Этот час, с согласия работника будет приплюсовываться к суммарному учету рабочего времени за учетный период (месяц) и оплачиваться как время  переработки. 

44. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника  в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором
для сверхурочной работы.

45. Сверхурочная работа.

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

          Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

              В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника.

              Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

            Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

            Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

46. Совместительство.

          Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

          Работник (за исключением муниципальных служащих) имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

          В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством.

          Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. 
47.Работа в ночное время

Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.


       Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время (сторожа). 
48.Работа в режиме гибкого рабочего времени


      При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяются по соглашению сторон.


       Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующего учетного периода.
49.Для воспитателей, младших воспитателей, сторожей, поваров, работающих в Учреждении, устанавливаются графики сменности (приложение 2) и суммированный учет рабочего времени. Учетный период  устанавливается локальным актом по учреждению.

50.Возникающие недоработки и переработки сверх смены балансируются в рамках учетного периода и не компенсируются соответствующим уменьшением других смен, дополнительными днями отдыха. Переработки сверх смены признаются сверхурочной работой.

ГЛАВА 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА
51. Время отдыха -  время,  в  течение  которого  работник  свободен  от исполнения трудовых обязанностей  и  которое  он  может  использовать  по своему усмотрению:
· перерывы в течение рабочего дня (смены);

· ежедневный (междусменный) отдых;
· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
· нерабочие праздничные дни;
· отпуска.
52. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха  не  может   быть менее 42 часов.
53. Всем   работникам   предоставляются   два выходных   дня   (еженедельный непрерывный   отдых) в  неделю (суббота, воскресенье), за исключением воспитателей, младших воспитателей, поваров, сторожей, медицинские сестры.
54. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом.

         Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

         Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

55.  Работникам предоставляются ежегодные  отпуска  с  сохранением  места работы (должности) и среднего заработка.
56. Педагогическим работникам, ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется  продолжительностью 56 календарных дней; остальным работникам – 28 календарных дней.
57. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 15 календарных дня в зависимости от занимаемой должности.
58. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых отпусков  работников исчисляется  в  календарных  днях. Нерабочие праздничные  дни,  приходящиеся  на период ежегодного основного и ежегодного дополнительного отпуска, в число календарных  дней  отпуска  не  включаются.

59. При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного  оплачиваемого отпуска  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  суммируются  с  ежегодным основным оплачиваемым отпуском.


         По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При  этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

60. В стаж работы,  дающий  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск, включаются:

· время фактической работы;

· время,  когда  работник  фактически  не  работал,  но   за   ним   в соответствии   с   трудовым законодательством и  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором  сохранялось   место   работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;
· время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

· период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине.
61. В стаж работы,  дающий  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск, не включаются:

· время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в  том числе вследствие его отстранения от  работы  в  случаях,  предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса;

· время отпусков по уходу за ребенком до достижения им  установленного законом возраста;
· время предоставляемых по просьбе работника отпусков  без  сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.
62. Оплачиваемый отпуск  предоставляется работнику ежегодно. 


        Право на использование отпуска за первый год работы возникает  у  работника  по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

63. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· женщинам  -   перед   отпуском   по   беременности   и   родам   или непосредственно после него;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
        Отпуск за второй и последующие годы работы может  предоставляться  в любое время рабочего года в соответствии  с  очередностью  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в Учреждении.
64. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.

65. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
· Отсутствия возможности у работодателя на предоставление отпуска работнику по графику, связанной с круглосуточной работой учреждения (например, болезнь работника и невозможность останова Учреждения);

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

           Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

            В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

              Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.

66. Отзыв работника  из  отпуска  допускается  только  с  его  согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть  предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего  рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

            Не  допускается  отзыв  из  отпуска   работников   в   возрасте   до восемнадцати лет и беременных женщин.

67. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска,  превышающая  28  календарных  дней,  по  письменному заявлению работника и при условии наличия средств в фонде оплаты труда может быть заменена денежной компенсацией.

       
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

            Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

68. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
69. Отпуска по беременности и родам
          Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере.

          Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

70. Отпуска по уходу за ребенком
         По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.

         Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

           По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

           На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

          Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

71. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя.
72. Отпуск при работе по совместительству
            Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. 

            Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

             Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

73. Оплачиваемые отпуска
          Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы.

ГЛАВА  6. ОХРАНА  ТРУДА

74. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
            Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

            Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

            Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

            Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

           Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

           Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

           Сертификат соответствия организации работ по охране труда - документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

           Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

75. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
           Работодатель обязан обеспечить:

1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

2. применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

3. соответствующие требованиям   охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

4. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

5. приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами;

6. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

7. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

8. организацию контроля состояния условий труда на рабочих местах, который осуществляется совместно с уполномоченным представителем работников, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

9. проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующим составлением акта о наличии вредных условий труда.

10. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных  периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) в  соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

11. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

12. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

13. предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

14. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

15. расследование и учет в установленном Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, с учетом мнения представителей первичной профсоюзной организации;

16. санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
17. беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

18. выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом, иными федеральными законами сроки;

19. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

20. ознакомление работников с требованиями охраны труда;

21. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов;

22. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Учреждения.
76.  Обязанности работника в области охраны труда.

          Работник обязан:

1. соблюдать требования охраны труда;

2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

77. Каждый работник имеет право на:

1. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

2. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

3. получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

5. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

6. обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

7. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

8. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

9. обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

10. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

11. внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования).

РАЗДЕЛ   7. ГАРАНТИИ  И КОМПЕНСАЦИИ

78. Гарантии  -  средства,  способы  и  условия,   с   помощью   которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам  прав  в  области социально-трудовых отношений.

      Компенсации - денежные выплаты,  установленные  в  целях  возмещения работникам  затрат,  связанных  с  исполнением  ими  трудовых  или   иных  обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом и другими федеральными законами.
79. Случаи предоставления гарантий и компенсаций:

· при направлении в служебные командировки;

· при исполнении государственных или общественных обязанностей;

· при совмещении работы с обучением;

· при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· в некоторых случаях прекращения трудового договора;

· в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

80. При предоставлении гарантий и  компенсаций  соответствующие  выплаты производятся за  счет  средств  работодателя.

81. Служебная  командировка  -   поездка   работника   по   распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 
          При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение  места  работы  (должности)  и  среднего  заработка,  а  также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.
           В случае направления в служебную  командировку  работодатель  обязан возмещать работнику:
· расходы по проезду;
· расходы по найму жилого помещения;
· дополнительные  расходы,   связанные   с   проживанием   вне   места постоянного жительства (суточные);
· иные расходы,  произведенные  работником  с  разрешения  или  ведома работодателя.
82. Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в  соответствии  с  Трудовым кодексом и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время.

         Государственный орган или общественное объединение, которые                                                          привлекли  работника  к  исполнению  государственных   или   общественных обязанностей, в случаях, предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, выплачивают работнику за время исполнения этих обязанностей компенсацию в размере, определенном  Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо решением соответствующего общественного объединения. 
83. Работникам, направленным на обучение работодателем  или  поступившим самостоятельно в  имеющие  государственную  аккредитацию  образовательные учреждения  высшего  профессионального  образования  независимо   от   их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней)  формам обучения,  успешно   обучающимся   в   этих   учреждениях,   работодатель предоставляет дополнительные отпуска  с  сохранением  среднего  заработка для:

· прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

· подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;

· сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

84. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
· работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;

· работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней;

· работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году,  для   подготовки                                                                             и  защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

85. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в указанных учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для :
· прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней;

· подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - два месяца;

· сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

86. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, - 10 календарных дней;

· работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - два месяца, для сдачи итоговых экзаменов - один месяц.

87. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с  обучением, предоставляются при получении образования   соответствующего   уровня впервые.


       Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.

         К дополнительным отпускам, предусмотренным данным разделом коллективного договора, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

         Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника).

88. Работодатель по письменному заявлению работника может предоставить отпуск без сохранения заработной платы до 3 дней при условии, что это не повлечет за собой неблагоприятных последствий в жизнедеятельности Учреждения, в следующих случаях:

1) для сопровождения детей работника в школу в начале учебного года (1-5 классы);

2) в связи с изменением места жительства и необходимостью переезда;

3) в связи с началом срочной службы сына работника в рядах Российской Армии;

4) бракосочетания своих детей.

89. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются в соответствии с Трудовым кодексом.

90. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает  работнику пособие по временной  нетрудоспособности  в  соответствии  с  федеральным законом.

          Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются федеральными законами.
91. При повреждении здоровья или в случае  смерти  работника  вследствие несчастного случая на  производстве  либо  профессионального  заболевания работнику (его семье) возмещаются его  утраченный  заработок  (доход),  а также  связанные  с  повреждением  здоровья  дополнительные  расходы   на медицинскую,   социальную   и    профессиональную    реабилитацию    либо соответствующие расходы в связи со смертью работника. 

          Виды,  объемы  и  условия  предоставления  работникам   гарантий   и компенсаций в указанных случаях определяются федеральными законами.
92. На  время  проведения  медицинского осмотра (обследования)  за   работниками, обязанными  в  соответствии  с   Трудовым   кодексом   проходить   такой осмотр (обследование), сохраняется средний заработок по месту работы.

93. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность)  и  средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым  для повышения  квалификации  с  отрывом  от  работы   в   другую   местность, производится  оплата  командировочных  расходов  в  порядке  и  размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

94. Работник, в случае сдачи ими крови и ее компонентов, в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования освобождается от работы.

          В случае если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

           В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

           После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

          При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

95. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах.

         Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы.

96. Гарантии при заключении трудового договора

          Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

           Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

           Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

            Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

            По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

            Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

97. Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

98. Гарантии при направлении работников в служебные командировки.
          При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

99. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
100. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
           Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

           Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.

           На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

          При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

         В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

          В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым кодексом.

          Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

          В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

           В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление государственного надзора и контроля над их соблюдением и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.

101. Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников
         В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации; проводить другие мероприятия.

102. Гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями при направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

          Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

           Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

           Эти же гарантии предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением.

103. Гарантии и компенсации лицам, работающим по совместительству.
          Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением,  предоставляются работникам только по основному месту работы.

          Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

ГЛАВА   8. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

104. Необходимость профессиональной подготовки  и  переподготовки  кадров для собственных нужд определяет работодатель.

105. Работодатель проводит профессиональную  подготовку,  переподготовку, повышение  квалификации  работников в   образовательных   учреждениях начального,  среднего,  высшего   профессионального   и    дополнительного образования на условиях и в порядке,  которые  определены  настоящим коллективным договором, трудовым договором.

106. Формы  профессиональной  подготовки,  переподготовки   и   повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и  специальностей определяются  работодателем  с  учетом  мнения  представителя работников.

107. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, работодатель обязан  проводить  повышение  квалификации работников,   если   это   является   условием   выполнения   работниками определенных видов деятельности.

108. Работникам,  проходящим  профессиональную  подготовку,  работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы  с  обучением, предоставлять   гарантии,   установленные   трудовым законодательством и иными нормативными  правовыми  актами, содержащими нормы трудового права, коллективным  договором, локальными нормативными актами, трудовым договором.

109. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и  повышение  квалификации,   включая   обучение   новым   профессиям   и специальностям.

        Указанное  право  реализуется   путем   заключения   дополнительного договора между работником и работодателем.

Глава 9. ГАРАНТИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ*

* если таковая имеется в Учреждении

110. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профессиональном союзе или профсоюзной деятельностью.

111. Первичные профсоюзные организации, созданные в порядке, определенном законодательством,  представляют  интересы работников Учреждения, являющихся членами этой организации, а в случаях и порядке, которые установлены Трудовым Кодексом РФ – интересы всех работников Учреждения независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении трудовых споров работника с работодателем. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

112. Первичная профсоюзная организация (далее профком) осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением Трудового Кодекса РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФдового права ()ативных правовых актов, содержащих нормы тр соблбютвом в профсою прав и свобод, принуждение, увольнение или иная).

113. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным договором. 

114. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.3, подпункту «б»,  п.5 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

115. Работодатель обязан предоставить профкому  помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

116. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

             В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет членские профсоюзные взносы на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

117. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

118. Руководитель профсоюзной организации может быть уволен по инициативе работодателя в соответствии с п.2; подпунктом «б», п.3 и п.5 ст.81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

119. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам трудового и социально-экономического развития учреждения.

120. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

121. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

1) расторжение Трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

2) привлечение к работе в выходные и не рабочие  праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

3) очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

4) массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

5) создание комиссий по охране труда; разработка соглашения по охране труда (приложение 3)(ст. 218 ТК РФ);

6) снятие дисциплинарных взысканий с работников до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);

7) установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

ГЛАВА 10. ДЕЙСТВИЕ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА

122. Коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в силу с момента его подписания сторонами и сохраняет свое действие в случае структурных изменений, изменения наименования Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

123.Стороны коллективного договора имеют право за 1 месяц до истечения срока действия коллективного договора выходить с инициативой о продлении срока коллективного договора на 3 года. 

124. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

125. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

126. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие  в течение всего срока проведения ликвидации.

127. Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его действия производятся путем внесения изменений и дополнений в настоящий коллективный договор дополнительным соглашением, в порядке установленном Трудовым кодексом для его заключения. 

128. Ни одна из сторон, заключивших коллективный договор, не   может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

 
129. Стороны, заключившие настоящий договор, несут  ответственность за нарушение или невыполнение обязательств коллективного договора в соответствии с Трудовым кодексом. 


130. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, а также соответствующими органами по труду.


131. При проведении контроля стороны обязаны предоставить друг другу, а также соответствующему органу по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.


132. Условия настоящего коллективного договора, снижающие права и гарантии работников, установленные трудовым законодательством признаются недействительными.


133. Работодатель или лица, представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.


134. Ежегодно, в 1 квартале, стороны коллективного договора информируют на общем собрании коллектива о выполнении положений коллективного договора. 


135. Стороны коллективного договора  в 2-х недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением; соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

Настоящий коллективный договор подписали:

Работодатель 





                        С.Б.Крушин
Коллективный договор согласован:

Начальник Управления социальной 

защиты населения Нязепетровского

муниципального района 





А.В. Сухорукова 
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