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Пояснительная записка.

Профессиональное самоопределение – это стержневая проблема в воспитании детей, находящихся в центрах помощи. У этих детей чаще, чем у других, возникают проблемы профессионального выбора. Это связано с тем, что в неблагополучных семьях образ жизни родителей не является положительным примером для детей. Нередко в таких семьях взрослые уклоняются от профессиональной деятельности, для них характерен низкий уровень ответственности, как за организацию собственной жизни, так и жизни своего ребенка. Поэтому большая часть детей, поступающих в центры помощи, отличаются низким уровнем мотивации к учебной деятельности, что приводит к неуспешной учебе и отсутствию знаний. Это, в свою очередь, является серьезной причиной, ограничивающей профессиональный выбор. Еще одним фактором, влияющим на ограничение выбора профессии, является социальная дезадаптация детей и подростков из неблагополучных семей, выражающаяся в неумении приспособиться к новой социальной среде, незнании современных жизненных условий, в которых большое значение имеет высокий профессионализм, и низкий уровень осведомленности в существующих профессиях. Зачастую у ребят вообще отсутствует потребность в профессиональном выборе, а так же имеет место негативное отношение к любому виду трудовой деятельности. Учитывая вышеизложенное, профориентационная работа с воспитанниками в центрах помощи должна осуществляться всеми специалистами: педагогами, психологами, воспитателями, социальными педагогами, инструкторами по труду. Работа эта должна быть направлена на поиск ребенком своего места в жизни, осознание им собственных способностей и возможностей, определение себя относительно выработанных в социуме критериев профессионализма.  
Основной проблемой воспитанников и выпускников центров помощи является разрыв между их представлениями о жизни и реальностью.
Отчётливо выделяются три стержневых момента данной проблеме:
· Отсутствие способностей к профессиональному самоопределению и способностей ориентации в условиях современной экономической ситуации;
· Отсутствие у большинства воспитанников навыков работы с информацией;
· Изначально потребительская позиция по отношению к окружающей действительности.
Поэтому актуальным и необходимым,  на сегодняшний день,  является формирование условий для системного, целенаправленного сопровождения профессионального самоопределения воспитанников на всех возрастных этапах, которое обеспечит их социальное и профессиональное становление и продвижение, способствуя постепенному вхождению воспитанника в образовательную среду учреждения профессионального образования, его адаптацию в ней, обеспечивая возможность утверждения выпускника в правильности выбора сферы профессиональной деятельности, создания личного профессионального плана.
Помочь воспитанникам  ориентироваться в сложном мире труда призвана профориентационная программа «Путь к выбору профессии». Данная программа  направлена на оказание помощи ребенку в поиске своего места в жизни, осознание им собственных способностей и возможностей, определение себя относительно выработанных в социуме критериев профессионализма.
Программа представляет целостную систему профориентационной работы  с воспитанниками центра помощи с учетом их возрастных и индивидуально-типологических особенностей.
Цель программы: оказание помощи воспитанникам МБУСО для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в определении осознанного выбора профессии.
Цели программы достигаются путем решения задач:
· Воспитать отношение к труду как к важнейшей жизненной потребности, понимание личной и общественной необходимости труда;
· Информировать воспитанников о содержании профессиональной деятельности и условиях труда, о требованиях, предъявляемых профессии и личности;
· Проводить планомерную подготовку воспитанников к самостоятельному выбору профессии;
· Формировать стремление к адекватной самооценке и самовоспитанию и профессиональному самоопределению;
·  Научить сопоставлять свои притязания, возможности и желания с требованиями профессии к здоровью, знаниям, личностным качествам;
· Развить способности к профессиональной адаптации в современных социально – экономических условиях.
Программа построена  на основе принципов:
· Системности и преемственности;
· Активности; 
· Дифференциации и индивидуализации (в зависимости от возраста и уровня сформированности их профессиональных интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планов, от уровня успеваемости)
При реализации программы учитываются специфика учреждения и обслуживаемого контингента детей, а также ограничение временные рамки нахождения ребенка. 
Целевой группой являются воспитанники центра помощи от 12 до 23 лет,  программа реализуется в течение одного года.
Программа «Путь к выбору профессии» представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области профориентации воспитанников.
 Для решения поставленных цели и задач в программе используются следующие формы и методы: рассказ, беседа,  упражнения, дискуссия, сюжетно-ролевая игра, профориентационная игра,   экскурсия, вечер встреч, профессиональные пробы, конкурс рисунков, анкетирование, тестирование.
Нормативно-правовое обоснование программы
-  Конвенция о правах ребенка;
- Конституция Российской Федерации;
- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 -1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
-Федеральный закон “Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних” 120 – ФЗ от 24.06.99 г.
-Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации»;
Ожидаемые результаты:
Реализация данной Программы позволит:
- Сформировать, а в дальнейшем и закрепить навыков и умений общего труда
- воспитать в воспитанниках уважение к людям труда,
- повысить уровень знаний о мире профессий
-выяснить первые профессиональные предпочтения у воспитанников среднего школьного возраста, и в старшем школьном возрасте сделать обдуманный, окончательный выбор будущей профессии.
- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;
- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.



5-8 класс
Психологические особенности возраста
  В этом возрасте закладываются  основы нравственного отношения к разным видам труда, происходит формирование системы личностных ценностей, которые определяют избирательность отношения подростков к различным профессиям.
 Подражание  внешним формам поведения взрослых приводит к тому, что мальчики-подростки ориентируются на романтические профессии «настоящих мужчин»: летчик-испытатель, космонавт, автогонщик и др.
Девочки начинают ориентироваться на профессии «настоящих женщин»: топ-модель, эстрадная певица, телеведущая и др.
Ориентация на романтические профессии складывается под влиянием средств массовой информации, стремления подростков к самовыражению, самоутверждению.
Дифференцированное отношение к различным учебным предметам, занятия в кружках художественного и технического творчества формируют у подростков учебно-профессиональные намерения  и профессионально ориентированные мечты.
Образцы желаемого будущего, профессиональные мечты становятся психологическими вехами, штрихами профессионального самоопределения.
 
   Задачи:
· содействовать  расширению представления о многообразии профессий;
· выявить и способствовать формированию разнообразных интересов, склонностей и способностей воспитанников;
·  воспитывать у детей уважение к труду;
·  способствовать формированию ответственного отношения к порученному делу, готовности к любому бытовому труду;
·  побудить воспитанников к осознанию своего профессионального выбора и целей в жизни.
На этом этапе работы профориентационная деятельность приобретает диагностический характер (выясняются желания ребенка, его интересы и профессиональные склонности, сравниваются с личностными и индивидуальными особенностями). Большое значение имеет организация психологической подготовки к выбору профессии и самореализации (развивается потребность и желание осуществлять трудовую деятельность, умение правильно представить себя, свои личностные и профессиональные умения), усиливается внимание к индивидуальному профессиональному консультированию (оказание помощи в выборе профессии в соответствии с индивидуальными особенностями, указание на противопоказания).
Продолжается деятельность информационного характера, которая на этом этапе носит не просто ознакомительные с миром профессий задачи, а предоставляет воспитанникам знания об обществе, в котором им предстоит строить свою жизнь, о рынке труда, современных профессиях и роли образования в достижении профессиональных успехов. Здесь важное значение приобретает совместная работа с различными специалистами: педагогом-психологом, врачом,  социальным педагогом, инструкторами по труду.
На данном этапе работы нужно большее значение придать практической работе, помочь воспитанникам в определении интересов и реализации своих способностей в творческой и трудовой деятельности.  На основе трудовой деятельности, игровых ситуаций организовать для ребенка пробу своих сил в различных профессиях 5 типов: «человек - природа», «человек - техника», «человек — человек», «человек — знаковая система», «человек - художественный образ».
9-11 класс
Психологические  особенности возраста
Важнейшая задача этого возраста - выбор профессии. Но окончательный психологически обоснованный выбор профессии старшеклассник ещё сделать не может. Неудовлетворенность реально наступившим будущим стимулирует развитие рефлексии-осознания собственного «Я» (кто я? Каковы мои способности? Каков мой жизненный идеал ? кем я хочу стать?). Психологически более комфортно чувствуют себя те девушки и юноши, которые получают  среднее(полное) общее образование. Психологически устремленные в будущее, они понимают, что благополучие и успех в жизни прежде всего будут зависеть от правильного выбора профессии.
На основе оценки своих способностей и возможностей, престижа профессии и ее содержания, а также социально-экономической ситуации девушки и юноши, прежде всего самоопределяются относительно путей получения профессионального образования и резервных вариантов приобщения к профессиональному труду.
          Задачи:
· провести диагностическую работу с подростком с целью первичного выявления его профессиональных интересов;
· содействовать формированию осознанности, взвешенности и реальности профессионального выбора, который может сделать подросток;
· помочь подростку прикоснуться к предполагаемой профессиональной деятельности.
На данном этапе работы большое значение имеет практическая деятельность. Когда воспитанник на практике попробовал то, к чему он стремился, если при этом желание овладеть данной профессией не пропадет, можно надеяться, что процесс профессионального самоопределения протекает успешно.
Деятельность информационного характера осуществляется в виде экскурсий, бесед, профессиональных проб, индивидуальной консультационной помощи воспитаннику в изучении той профессии, которая соответствует его интересам, возможностям и способностям, а также в виде формирования представлений о профессиональном росте, о современных  требованиях  рыночной экономики.
Психологическая подготовка, основанная на диагностическом материале, направлена на развитие умений правильно представить себя и свои профессиональные интересы, на развитие коммуникативных способностей и реализации индивидуальных программ личностного роста.
Программа профессиональной ориентации «Путь к успеху», предполагает включение воспитанника  в процесс прогнозирования и планирования своего профессионального будущего таким образом, чтобы этот процесс был интересным и личностно значимым для детей.   



























Календарно-тематический план на 2026 год.

	№
	Наименование
Мероприятия
	 Цели и задачи
	форма
	Сроки

	

1
	 «Введение в мир профессий».

	Расширять знания детей о мире профессий и профессиональных качествах;
стимулировать отрицательного отношения к лени и небрежности в труде и учёбе
	Беседа
	08.01.26г.

	
2
	«Профессиональные интересы и склонности»

	Помочь учащимся в осознанном выборе будущей профессии через осознание своих интересов и способностей. 
	Анкетирование
	19.02.26г

	


3
	 

«ХОЧУ – МОГУ – НАДО»

	Расширить представление детей о различных профессиях; формировать позитивное отношение к труду, к профессиональному росту; побуждать детей к поиску информации о
профессиях, к осознанному профессиональному выбору.
	
Открытое мероприятие
	12.03.26г.

	


4
	Нязепетровский филиал Каслинского промышленно-гуманитарного техникума
	Общее знакомство с учебным заведением, информирование о профессиях, сроках обучения, перспективах профессионального роста
	Экскурсия
	23.04.26г

	

5
	«Профессии глазами
профессионалов»
	Подробное знакомство с профессией, предоставление возможности узнать о ней «из первых уст» и задать интересующие вопросы.
	Встречи с представителями профессий
	14.05.26г.

	

6
	 Посещение местные
предприятия

	Формирование представлений о содержании труда профессионалов в различных производственных областях.
	Экскурсия
	04.06.26г.

	

7
	
«Как успешно пройти собеседование и написать резюме?»
	
Развитие умений и навыков, необходимых для эффективной самопрезентации на рынке труда.  Практическое занятие
	Практическое занятие
	16.07.26г.

	
8
	
«Я в рабочие пойду, пусть меня научат» 
	Формирование представлений о качествах, присущих людям тех или иных профессий, и расширение представлений детей о различных профессиях. 
	Беседа:
	06.08.26г.

	

9
	
«Вперёд в будущее»

	Создание позитивной мотивации учащихся к осознанному выбору будущей профессии через активную творческую и познавательную игру.
	Квест
	17.09.26г.

	
10
	«Профессиональная пригодность. Здоровье и выбор профессии»
	Изучение состояния
здоровья воспитанников, его
влияние на выбор
профессии
	Беседа
	08.10.26г.

	

11
	
«Безработица»
	Познакомить обучающихся с одной из основных проблем экономики — безработицей, сформировать знания о её причинах, видах и последствиях.
	Информационный час
	19.11.26г.

	

12
	
 «Как и какую профессию выбрать?»
	
Знакомство с технологией выбора профессии.
	Фильм-видеоурок
	10.12.26г








Содержание.
Тема 1. Беседа:  «Введение в мир профессий».
· Дискуссия: «Что же такое профессия?»
·  Определение понятия «профессия». 
· Рассказ о важности каждой профессии для жизни людей 
Тема 2. Анкетирование: «Профессиональные интересы и склонности»
Опросник выявляет склонности к разным видам деятельности:
· Склонность к работе с людьми. 
· Склонность к исследовательской деятельности.
· Склонность к практической деятельности. 
· Склонность к эстетическим видам деятельности.
· Склонность к экстремальным видам деятельности
· Склонность к планово-экономическим видам деятельности. 
Служит для первичной оценки готовности подростка к выбору профессии и активизации профессионального самоопределения.
Тема 3. Открытое мероприятие: «ХОЧУ – МОГУ – НАДО»
· Интерактивная беседа по теме «Профессиональная характеристика».
·  Игра «Визитка».
·  Групповая работа по теме «Самые нужные профессии».
· Проблемная ситуация «Чей это выбор?»
·  Мини-лекция «Формула профессии».
· Демонстрация осознанного выбора профессии «Это мой выбор!»
· Тестирование.
· Заключительное слово.
Тема 4. Экскурсия в Нязепетровский филиал Каслинского промышленно-гуманитарного техникума
Расширить представления учащихся о типах учебных заведений, предлагающих средне профессиональное образование. Познакомиться с историей учреждения, перечнем специальностей и профессий, сроками обучения. Осмотреть инфраструктуру техникума, беседа с преподавателями, мастер класс.

Тема 5. Встречи с представителями профессий: «Профессии глазами
профессионалов»

Знакомство с содержанием и условиями труда, возможностями развития в той или иной профессиональной сфере и получение экспертных ответов на волнующие вопросы.
· содержание труда и сфера деятельности;
· предмет и условия труда;
· профессионально важные качества;
· медицинские противопоказания и профессиональные нагрузки;
· возможности профессионального роста;
· информация о профессиональной подготовке и востребованности специальности на рынке труда.
· 
Тема 6. Экскурсия на местные предприятия
· Знакомство с историей возникновения и развития предприятия. 
· Какую выпускает продукцию? 
· Труд работников каких профессий и специальностей используется? 
· Где можно получить данные профессии? 
· Куда направляет? Последовательность осмотра цехов и отделов, основные правила техники безопасности.
Тема 7. Практическое занятие: «Как успешно пройти собеседование и написать резюме?»
· Изучение типовой схемы собеседования и смысла часто задаваемых вопросов.
· Знакомство с основными элементами резюме и правилами оформления. 
·  Деловая игра «Собеседование с работодателем при приёме на работу».
· Индивидуальная работа над собственным резюме. 
Тема 8. Беседа: «Я в рабочие пойду, пусть меня научат» 
Познакомить детей с рабочими профессиями, с некоторыми  профессиональными  действиями, с инструментами-помощниками. Развивать  интерес к профессиям, понимание важности рабочих профессий в жизни людей. В каких учебных заведениях можно получить  рабочие профессии. Просмотр видеоролика: «Многообразие мира рабочих профессий». 

Тема 9. Квест по профориентации: «Вперёд в будущее»
В игровой форме рассказать про различные профессии и их средней заработной плате. Предоставить возможность проявить индивидуальные творческие способности и таланты каждому участнику профессионального квеста.
1 станция «Отдел кадров»
2 станция « Учительская»
3станция «Медпункт»
4станция «Криминалист»

Тема 10. Беседа: «Профессиональная пригодность. Здоровье и выбор профессии»
· Значение здоровья как ключевого фактора при выборе профессии.
· Учет заболеваний при выборе профессии
· Тест «Состояние здоровья и самочувствия»

Тема 11. Информационный час «Безработица»
Познакомиться с таким явлением экономической жизни общества как безработица. Выяснить её причины и последствия. Проанализировать на конкретных примерах последствия безработицы.
· что такое безработица;
· какие существуют типы безработицы;
· какие меры предпринимает государство по сокращению безработицы;
· в чём причины безработицы;
· каковы последствия безработицы.

Тема 12. Фильм-видеоурок: «Как и какую профессию выбрать?»
Содержание фильма - сжатое изложение важных профориентационных тем, влияющих на процесс выбора профессии. Фильм состоит из 16 частей.
· зачем вообще стоит выбирать профессию?
· зачем ее выбирать самому?
· как не заблудиться в мире профессий?
·  как люди выбирали профессии раньше?
· какие есть формулы выбора профессий и как с ними работать?
· какие перемены нас ждут в постиндустриальном мире?
· что делает специалиста хорошим?
· ради чего стоит трудиться?
· что такое амбиции и возможности?
· какие бывают образы жизни?
· как узнать больше о себе?
· как узнать больше о профессиях
· какие образовательные траектории возможны после школы?

































Тематическое планирование.

	№
	Тема занятий
	Всего часов

	
	
	всего
	теория
	практика

	1
	 «Введение в мир профессий».
	35мин
	25мин
	10мин

	2
	«Профессиональные интересы и склонности»
	45мин
	25мин
	20мин

	3
	«ХОЧУ – МОГУ – НАДО»
	45мин
	35мин
	10мин

	4
	Экскурсия в Нязепетровский филиал Каслинского промышленно-гуманитарного техникума
	35мин
	30мин
	5мин

	5
	«Профессии глазами профессионалов»
	45мин
	10мин
	35мин

	6
	Экскурсия на местные предприятия
	45мин
	10мин
	35мин

	7
	«Как успешно пройти собеседование и написать резюме?»
	40 мин
	10мин
	30мин

	8
	«Я в рабочие пойду, пусть меня научат» 
	60  мин

	35мин
	25мин

	9
	 «Вперёд в будущее»
	40мин
		20мин
	20мин

	10
	«Профессиональная пригодность. Здоровье и выбор профессии»
	60мин

	10мин
	50мин

	11
	 «Безработица»
	45мин
	30мин
	15мин


	12
	«Как и какую профессию выбрать?»
	40мин
	30мин
	10мин

	
	всего
	9 ч
	5ч
	4ч
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Заключение.
Происходящие в России изменения социального, экономического и нравственно-этического характера, вызывают необходимость нового подхода к проблеме самореализации личности в профессиональной деятельности. Обеспечению высокого уровня профессиональной мобильности человека в современных условиях в значительной степени может содействовать профессиональная ориентация, которая является важным гарантом свободы личности в профессиональном самоопределении, соответствующем не только потребностям общества, но и ее возможностям и запросам. 
Учитывая широкое признание важности и необходимости профориентационной работы среди учащихся общеобразовательных учреждений, большое количество публикаций по данной проблеме, можно констатировать, что адекватность профессионального выбора подростками-будущими работниками является одной из важнейших приоритетных задач, представляющих особую важность как на индивидуально-личностном, так и на государственном уровне. Особое значение решение данной проблемы имеет для молодых людей из числа сирот и оставшихся без попечения родителей, в первую очередь – в силу особенностей их социализации, обусловленных спецификой их статуса, воспитания и развития. Тудности в профессиональном самоопределении подростков – воспитанников детских домов, приютов, интернатов вызваны низким уровнем их интелектуального развития, несформированностью познавательных процессов: мышления, памяти, вооброжения; обеднённостью эмоциальной сферы, неадекватной самооценкой.
Анализу проблемы профориентации детей-сирот способствовало изучение федеральных законов, специальных нормативных документов, анализ государственных ежегодных докладов, материалов всероссийских, региональных, муниципальных совещаний-семинаров для директоров детских домов и образовательных учреждений.
Детям-сиротам предоставляется слишком мало информации о возможностях профессиональной ориентации, о организациях и учреждениях, в которых можно получить консультации по поводу выбора профессии. Поэтому очень важно оказать детям – сиротам помощь в выборе дальнейшего профессионального пути. На что и нацелен предлагаемый проект профессиональной ориентации. 
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Анализ по программе за 2025год.
Одной из основных задач является не просто подготовка подростка к самостоятельной жизни, а воспитание личности, способной успешно социализироваться в обществе и адаптации на рынке труда.
Основным направлением в данной работе стало создание информационной базы для формирования представлений мира профессий и практических трудовых навыков. Были  использованы самые разнообразные формы и методы профориентационной работы.
· Урок-игра: «Знакомство с миром профессий»
· Профориентационное занятие: «Сто дорог – одна твоя»
· Дискуссия с электронной презентацией: «Рабочие профессии, востребованные на рынке труда»
· Беседа: «Все работы хороши, а я еще учусь»
· Час общения: «Дороги, которые мы выбираем»
· Игра: «Угадай профессию» 
·  Квест-игра: «Дорога в страну профессий»
· Презентация: «Профессии будущего: какие они?»
· Беседа: «Труд на радость себе и людям»
· Беседа: «Великие Мастера своего дела»
· Встреча с сотрудниками пожарно-спасательной части №69
В ходе бесед применялись следующие средства наглядности: схемы, плакаты, фотографии рабочих мест, фрагменты из кинофильмов, компьютерные презентации. Для воспитанников были представлены учебные фильмы и презентации.
Было проведено открытое мероприятие совместно с Вохмяковой Т.В. на тему: «Путешествие в профессии  прошлого и настоящего».
Исходя из вышеизложенного, анализ проводимой профориентации помог мне выявить положительные направления в работе с воспитанниками: интерес к проводимой работе, влияние на сознательный выбор будущей профессии, рост инициативы воспитанников, самостоятельность, индивидуальность и  зрелость личности.












